_____________________________________________________________________________
(наименование организации)


ПРИКАЗ

«___» ______________ 20__ года						№ ______

					_________________________



О порядке выдачи средств индивидуальной защиты


Во исполнение требований статьи 221 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» с целью обеспечить безопасность работников,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Нормы выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты для работников __________________________________.
				(наименование организации)
2. Установить следующий порядок выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты:
2.1. Приобретать спецодежду в соответствии с утвержденными Нормами выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты для работников __________________________________.
                                            (наименование организации)
2.2. Выдавать работникам СИЗ, которые соответствуют их полу, росту, размерам, условиям выполняемой работы.

3. _______________________________________________________________________:
						(должность, фамилия и инициалы)
3.1. Совместно со службой охраны труда выбрать поставщика СИЗ.
3.2. Проверить у поставщика документы на приобретаемые СИЗ.
3.3. Закупить СИЗ в соответствии с Нормами выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты для работников __________________________________.
                                            (наименование организации)
3.4. Организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ.

4. Выдачу средств защиты фиксировать в личных карточках учета выдачи СИЗ с обязательной подписью работника.

5. Работникам по окончании работы запрещается выносить СИЗ за пределы организации.

6. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

7. _____________________________________________________________ ознакомить
						(должность, фамилия и инициалы)
 с настоящим приказом руководителей подразделений и работников организации.



Генеральный директор           _________________________   __________________________
	(подпись)			(инициалы, фамилия)
С приказом ознакомлены:

_________________________________	   _________________   ________________________
                                        (должность) 	           (подпись)		                     (инициалы и фамилия)
	             _________________
(дата)
_________________________________	   _________________   ________________________
                                        (должность) 	           (подпись)		                     (инициалы и фамилия)
	             _________________
(дата)
_________________________________	   _________________   ________________________
                                        (должность) 	           (подпись)		                     (инициалы и фамилия)
	             _________________
(дата)
